
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
เรื่อง  การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
------------------------------------- 

 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 โดยก าหนด
ประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 กันยายน 2566 นั้น 

 

บัดนี้  การด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
เสร็จสิ้นแล้ว ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมติในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับ 
การคัดเลือก โดยเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย และเรียกบรรจุเท่าจ านวนต าแหน่งที่ว่าง 
โดยขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกินสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

1. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง 
 1.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัว             
ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยก าหนดวันรายงาน
ตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ท าหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการ
คัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสาร
การสมัคร โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวันนับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของ
ไปรษณีย์ต้นทาง 
 1.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือ
มารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง ให้ถือว่า  
ผู้นั้นสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล ความจ าเป็น  
ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 1.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือก เลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 1.4 ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 1.5 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมด
สิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
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1.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์                
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 

2. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการ
ที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงาน 
ให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   2.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
 1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานในการท า
ข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร  
 กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มี
พยานในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 
 ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ  
และส าหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  
 

3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
                    3.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและ
วิธีการประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้งๆ ละ 
๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการ
ประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา
ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้าย
หรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิม  
ซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้ว
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
                    3.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ อ านวยการถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจาก
ราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
                    3.3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ตั้งคณะกรรมการประเมิน  
และด าเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีโดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริต
หรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาด อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ ทั้งนี้ ผู้เข้ารับ
การคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

(นายจักรพงษ์  ทองเพ็ชร) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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รายละเอียดผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 ประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

-------------------------------------- 
1. ผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อที่แนบ 
2. ก าหนดวันรายงานตัวและสถานที่รายงานตัว 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการบรรจแุละแต่งตั้ง ตามข้อ 1 ไปรายงานตวัเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง ในวันที ่5 ตุลาคม 
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเพชรพิพัฒน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาแสดงในวันรายงานตัว  
      1. บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ       จ านวน 1 ฉบับ 
      2. ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรข้าราชการ ที่ยังไม่หมดอายุ  
      (รับรองส าเนาถูกต้อง)         จ านวน 1 ฉบับ 
      3. ส าเนาทะเบียนบ้าน (รบัรองส าเนาถูกต้อง)      จ านวน 1 ฉบับ 
      4. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ   
      (รับรองส าเนาถูกต้อง)          จ านวน 1 ฉบับ 
      5. ส าเนาสมุดประวัติหรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖  
               ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง             จ านวน ๑ ชุด 

 
 

-------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 18 ตําแหนง

ที่ โรงเรียน อําเภอ จํานวนนักเรียน(คน)

1 บานโตนดนอย เมืองเพชรบุรี 52

2 วัดพระรูป(จันทศรีสงเคราะห) เมืองเพชรบุรี 11

3 บานหนองพลับ(อินทจิตบํารุง) เมืองเพชรบุรี 17

4 วัดลาดโพธิ์(รวมราษฎรวิทยาคาร) เมืองเพชรบุรี 34

5 บานดอนยาง เมืองเพชรบุรี 51

6 วัดบางทะลุ(สุนทรธรรมานุสรณ) เมืองเพชรบุรี 60

7 บานบอโพง เมืองเพชรบุรี 77

8 วัดเพรียง (วิเทศราษฎรวัฒนา) เมืองเพชรบุรี 48

9 วัดเทพประชุมนิมิตร(สาครราษฎรบํารุง) เขายอย 38

10 วัดหนองสม เขายอย 109

11 ไทยรัฐวิทยา ๑๓ (บานพุมวง) เขายอย 64

12 มิตรภาพที่ ๓๔ บานแหลม 63

13 สมุทรธาราม บานแหลม 48

14 วัดกุฏิ (นันทวิเทศประชาสรรค) บานแหลม 92

15 วัดราษฎรศรัทธา บานแหลม 65

16 บานลิ้นชาง หนองหญาปลอง 52

17 บานอางศิลา หนองหญาปลอง 59

18 บานปากรัตน หนองหญาปลอง 47

บัญชีรายชื่อโรงเรียนที่มีตําแหนงวาง เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูใดรับการคัดเลือก

ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ ๒8 กันยายน ๒๕๖๖)



ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 ตําแหนง

ที่ โรงเรียน อําเภอ จํานวนนักเรียน(คน)

1 อนุบาลเพชรบุรี เมืองเพชรบุรี 1,460

บัญชีรายชื่อโรงเรียนที่มีตําแหนงวาง เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูใดรับการคัดเลือก

ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ ๒8 กันยายน ๒๕๖๖)
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